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é-News 6/2023

Liebe Werkplatz-Community

2024 geht dem Ende zu und Werkplatz Égalité kann auf ein Jahr voll
spannendem Austausch zurückblicken. Der Workshop «Qualifikation und
Inklusion: Zugang von Frauen mit Migrationshintergrund zum Arbeitsmarkt» hat
die diesjährige Workshopreihe erfolgreich abgerundet. Wer nicht dabei sein
konnte kann jetzt das Wichtigste nachlesen: Der Blogbeitrag «Mit Kopftuch
gemeinsam zur Erfolg» fasst ein spannendes Praxisbeispiel zu Inklusion von
Bücher Lüthy in Biel zusammen. Im zweiten Beitrag «Fachkräftemangel? Nicht
bei uns!» zeigt Frieda – die feministische Friedensorganisation, welchen
Hürden Migrantinnen im Einstieg in den Arbeitsmarkt oft begegnen, wie
Unternehmen helfen können, diese abzubauen und wie darin eine Antwort auf
den Fachkräftemangel gefunden werden kann. Ebenso empfehlen wir dir den
Film «Kopfstoff», den wir am Workshop gemeinsam geschaut haben. Doch
auch für das nächste Jahr haben wir bereits zwei Empfehlungen für dich: Das
Seminar zum Gleichstellungsgesetz in der Rechtspraxis für Juristinnen und
Juristen, ein Angebot der Fachstelle für die Gleichstellung des Kantons Bern
sowie ein Event rund um Job- und Topsharing, organisiert vom Verein PTO.
 
Wir freuen uns, uns im nächsten Jahr mit dir an neue, spannende Themen rund
um die Gleichstellung in Unternehmen zu wagen und wünschen dir bis dahin
frohe Festtage.
 
Und damit: Viel Spass beim Lesen und bis im nächsten Jahr!

Blog
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é-Blog
Mit Kopftuch gemeinsam zum Erfolg
Christoph Hänni erzählte am Workshop «Qualifikation und Inklusion: Zugang
von Frauen mit Migrationshintergrund zum Arbeitsmarkt» von der Erfahrung
von Bücher Lüthy in Biel, eine Lernende mit Kopftuch anzustellen. Wie das
Unternehmen diese Situation angegangen ist, welchen Hürden es begegnet ist
und welche neuen Chancen sich daraus für den Betrieb ergaben, schildert er
im Interview mit Werkplatz Égalité.

é-Blog
Fachkräftemangel? Nicht bei uns! 
Welchen Hindernissen begegnen gut qualifizierte, hochmotivierte
Migrant*innen, wenn sie einen Beitrag zu unserem Arbeitsmarkt leisten wollen?
Und wie können Unternehmen diese Hürden abbauen? Am Workshop
«Qualifikation und Inklusion: Zugang von Frauen mit Migrationshintergrund zum
Arbeitsmarkt» teilte Frieda – die feministische Friedensorganisation (ehemals
cfd) ihre Antworten auf diese Fragen. Jetzt gibt es die wichtigsten Erkenntnisse
zum Nachlesen im Blog!

Hier geht's zum Blogbeitrag
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Tipps und Tools

é-Tipp

Kopfstoff – Ein Kurzdokumentarfilm 
Der Kurzdokumentarfilm «Kopfstoff» porträtiert vier Frauen, die Kopftuch
tragen, in der Arbeitswelt. Die Protagonistinnen und ihre Arbeitgebenden stellen
sich den Vorurteilen und Diskriminierungen auf dem Arbeitsmarkt. Die
Geschichten von Zeinab, Nuran, Houwayda und Mary zeigen ihren
wirkungsvollen Beitrag für die Vielfalt und motivieren Arbeitgebende zu mehr
Inklusion. Der Film entstand mit der Unterstützung der Fachstelle für die
Gleichstellung von Frau und Mann der Stadt Bern.

Hier geht's zum Blogbeitrag

Hier geht’s zum Film
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é-Tipp

Weiterbildung: Das Gleichstellungsgesetz in der
Rechtspraxis – Seminar für Juristinnen und Juristen
Diskriminierende Kündigungen wegen Schwangerschaft/Mutterschaft,
Lohnungleichheit und sexuelle
Belästigung am Arbeitsplatz: Solche Fälle nach Gleichstellungsgesetz (GlG)
können in der Rechtspraxis ganz schön herausfordernd sein und Fragen
aufwerfen. Das Seminar «Das Gleichstellungsgesetz
in der Rechtspraxis» der Fachstelle für die Gleichstellung von Frauen und
Männern des Kantons Bern hilft, Grundkenntnisse zum Gleichstellungsgesetz
aufzufrischen und zu vertiefen. Die Weiterbildung findet am 25. Januar 2024
statt.

é-Tipp

Event: Innovatives Arbeitsmodell Job- und Topsharing in
der Schweiz
Der Verein PTO (Part-time Optimierung) organisiert am 18.4.2024 in Bern und
online einen grossen Event zum Thema Job- und Topsharing QUO VADIS?

Weitere Informationen zur Weiterbildung
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Die neuesten Ergebnisse seiner aktuellen Umfrage mit der Hochschule
FHNW/Olten über die Entwicklung des Modells werden dort vorgestellt. Ebenso
wird es verschiedene interaktive Module zu Themen wie Jobsharing und
Reintegration in den Arbeitsmarkt, Jobsharing und intergenerationeller
Wissenstransfer oder Jobsharing in einem agilen Rahmen geben.
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