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é-News 7/2021

Am 6ffentlichen Anlass "Forum Werkplatz Egalité" vom 9.9.2021 haben HR-
Fachleute, Fihrungskrafte, CEO und Diversity-Beauftragte ausgetauscht, wie
sich ihre Betriebe fur Vereinbarkeit von Familie und Beruf und
Geschlechtergleichstellung engagieren. Zusammen gekommen sind
spannende Praxisbeispiele, Learnings und viele Ideen zum Ausprobieren. Am
Anlass sind vier Kurzfilme entstanden, die Einblick in konkrete Beispiele geben.
Viel Vergnligen beim Anschauen!

é-Movie

Home Office in der Pandemie: Welches sind Herausforderungen und Chancen
der pandemiebedingten Home Office Welle? Welche langfristigen
Auswirkungen hat diese Entwicklung? Und wie wirkt sich Home Office auf die
Sichtbarkeit von Frauen aus? Nicole B. Stucki beantwortet die Fragen im
Video.



https://mailchi.mp/04f4c2a924d9/news-13403910?e=[UNIQID]
https://werkplatzegalite.ch/blog
https://www.linkedin.com/in/nicolebstucki
https://werkplatzegalite.ch/blog/go-for-the-future
https://werkplatzegalite.ch/

Nicole B. Stucki

Chair HR Swiss
Selecta HR Director Switzerland,
Executive Board Member

Herausforderung und Chancen
der pandemiebedingten
Home Office Welle

Wie kann das Interesse von Frauen fur MINT-Berufe gestarkt werden? Was
kann ein ITC-Betrieb dazu beitragen? Wer profitiert von solchen Massnahmen?
Daniel Binggeli gibt Antworten auf diese Fragen.

Daniel Binggeli

Co-Chief Operating Officer
Puzzle ITC

Frauen in der IT-Branche.
Wie starkt man das Interesse?
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Warum setzt sich die SBB fur Diversity und Inclusion ein? Welche Effekte hat
dieses Engagement? Was gefallt Judith Renevey an ihrer Stelle und

welche Erfahrungen motivieren sie, das Engagement weiterzufihren? Hier
gehts zum Interview.
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Judith Renevey

Lead Diversity and Inclusion
SBB CFF FFS

Warum engagiert sich die SBB
fiur Diversity and Inclusion?



https://youtu.be/3AtMnDQgjKY
https://www.linkedin.com/in/danielbinggeli
https://werkplatzegalite.ch/blog/mit-nachwuchsf%C3%B6rderung-und-quereinstieg-k%C3%B6nnen-wir-den-frauenanteil-%C3%BCber-die-ganze-branche-erh%C3%B6hen
https://youtu.be/02oYWwRz7fI
https://www.linkedin.com/in/judith-renevey
https://werkplatzegalite.ch/blog/the-right-thing-to-do
https://youtu.be/ia7ne0-FZZA

Wie engagiert sich Prof. Dr. med. Thomas Geiser fur das Betriebsklima?
Weshalb ist Wertschatzung so wichtig? Und welche Rolle spielt Teilzeitarbeit in
der Betriebskultur? Alle Antworten gibt's im Video.

Direktor und Chefarzt Pneumologie
Inselgruppe AG

Wertschatzung in
Covid-Zeiten
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é-Whiteboard

Rote Karte fur sexistische Spruche? Die Teilnahmenden des Forums Werkplatz
Egalité haben spannende Ideen zusammengetragen, um Gleichstellung und
Vereinbarkeit voranzubringen. Das Whiteboard zeigt: Am Werkplatz Egalité
wird gearbeitet!
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https://www.linkedin.com/in/thomas-geiser-01bba0124
https://werkplatzegalite.ch/blog/teilzeitmodelle-auf-allen-stufen
https://youtu.be/yS18bM43s5I
https://werkplatzegalite.ch/

Tipps und Tools

é-Tipp
Dein Unternehmen ist noch nicht Teil von Werkplatz Egalité, méchte es aber
werden? Melde jetzt unverbindlich dein Interesse an und bleibe auf dem

Laufenden. Wir freuen uns, mit vielen neuen Unternehmen in den nachsten
Zyklus zu starten und das Netzwerk zu erweitern!

www.werkplatzegalite.ch

Der neue Gender Intelligence Report ist da! Entdecke aktuelle Zahlen und
Fakten zur Entwicklung der Geschlechtervielfalt in Schweizer Unternehmen, die
sich fur Gender & Diversity engagieren. Der Report gibt vertiefte Einblicke in
aktuelle Herausforderungen und deren Ursachen, kombiniert mit praktischen

Empfehlungen.

EMPFEHLUNGEN BERICHT

Mehr



https://werkplatzegalite.ch/
https://info449478.typeform.com/to/TZBP3pN9?typeform-source=werkplatzegalite.ch
https://info449478.typeform.com/to/TZBP3pN9?typeform-source=werkplatzegalite.ch
https://advance-hsg-report.ch/
https://advance-hsg-report.ch/
https://werkplatzegalite.ch/

in Werde Teil unserer LinkedIn-Gruppe.
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