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é-News 8/2021
Der Werkplatz Égalité meldet sich mit Weihnachtsgrüssen und gleich zwei
spannenden Blogs zurück! Zudem weisen wir euch auf
das Gleichstellungsbarometer hin und blicken bereits ins 2022. Viel Vergnügen
beim Lesen.

 

Vorweihnachtliche Stimmung und reger Austausch am Abschlussevent des
Zyklus 2021 von Werkplatz Égalité.

Gute Praxis

https://mailchi.mp/e1562764c5dc/news-13423170?e=[UNIQID]
https://werkplatzegalite.ch/


é-Blog
Ein neuer Blog ist online: Wer kennt sie nicht, die Widerstände bei der
Einführung oder Umsetzung von Diversity & Inclusion. Martina Becker stellt in
ihrem Blogbeitrag eine Typologie der Widerstände vor sowie unkonventionelle
und wirksame Lösungsansätze. Der Gastbeitrag basiert auf ihrer eigenen
Forschungsarbeit mit neun Schweizer KMU.

é-Blog
Am Abschlussevent des Jahreszyklus 2021 von Werkplatz Égalité tauschten
sich die Teilnehmenden darüber aus, wie Gleichstellungsprozesse angestossen
und Lösungen erarbeitet werden können, wenn das Mandat für die
Gleichstellungsförderung im Betrieb noch sehr offen formuliert ist und wenig
Ressourcen zur Verfügung stehen. Von den erarbeiteten Lösungsvorschlägen
kann die ganze Werkplatz-Community profitieren: Erfahre mehr im neuen Blog.

https://werkplatzegalite.ch/blog/und-was-macht-man-f%C3%BCr-uns-widerstand-und-l%C3%B6sungsans%C3%A4tze-bei-der-einf%C3%BChrung-von-d-i
https://werkplatzegalite.ch/blog/und-was-macht-man-f%C3%BCr-uns-widerstand-und-l%C3%B6sungsans%C3%A4tze-bei-der-einf%C3%BChrung-von-d-i
https://werkplatzegalite.ch/blog/ideensammlung-des-abschlussevents-gleichstellungsmassnahmen-erfolgreich-einf%C3%BChren


é-News
Das Nationale Barometer zur Gleichstellung beleuchtet auch 2021 den Stand
der erreichten Gleichstellung. Hier abgebildet die Statistik zur Umfrage des
aktuellen Wunschpensums von Männern und Frauen mit Kindern bis 14
Jahren. 41.8% der Frauen arbeiten nicht in ihrem Wunschpensum, 30.5% der
Männer geht es ebenso. Der grösste Unterschied zwischen Männern und
Frauen macht der Wunsch nach einer Pensumserhöhung: Fast 10% mehr
Frauen als Männer wünschen sich, in einem höheren Pensum zu arbeiten.

é-Ausblick
Der nächste Zyklus kommt immer näher, deshalb lüften wir das Geheimnis: Mit
"Werkplatz en route" besuchen wir im Zyklus 3 verschiedene Betriebe und

Tipps und Tools

https://werkplatzegalite.ch/blog/ideensammlung-des-abschlussevents-gleichstellungsmassnahmen-erfolgreich-einf%C3%BChren
https://www.equality.ch/pdf_d/Barometer_DE_komplett.pdf
https://www.equality.ch/pdf_d/Barometer_DE_komplett.pdf
https://werkplatzegalite.ch/


erhalten so noch tiefere Einblicke in gute Praxis. Auch wird es einen
öffentlichen Anlass im grossen Rahmen geben, wie wir es bereits im
September in der Orangerie Elfenau erleben durften. Eine Überraschung bleibt
bestehen: Der Schlussevent wird als Surprise den Zyklus 3 abrunden!
Interessiert? Hier kannst du dich einschreiben!

Werde Teil unserer LinkedIn-Gruppe.
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