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Liebe*r Leser*in



Wie kann Teilzeitarbeit auch in Bauberufen angeboten werden? Darüber
diskutierten wir im letzten Workshop dieses Jahres. Nun folgt die dreiteilige
Blog-Serie «Teilzeitarbeit in der Baubranche: So gelingt’s!». Es erwarten dich:
Tipps und Lösungen aus dem Bauhaupt- und Baunebengewerbe und
arbeitspsychologische Inputs. Viel Spass beim Lesen!



Und auch im nächsten Jahr sind wir wieder unterwegs: Werkplatz Égalité bleibt
«en route». Das Frühlingsprogramm erscheint im nächsten Newsletter. Wir
freuen uns auf ein Wiedersehen 2023!

é-Blog

https://us17.campaign-archive.com/?e=[UNIQID]&u=7c081de6178119bffc35f51b4&id=aa884ed093
https://werkplatzegalite.ch/


«Machet’s eifach!» – Das Interview mit zwei Teilzeitprofis
aus dem Baunebengewerbe
Priska Maeder und Christoph Tanner engagieren sich im Projekt «Teilzeitbau»
für mehr Teilzeitlösungen im Maler- und Gipsergewerbe. Dabei entwickelten sie
hilfreiche Musterverträge, Leitfäden und Checklisten. Warum ihnen das Thema
«Teilzeit» am Herzen liegt, erzählen sie im ersten Teil der Blog-Serie.
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«Wir sind keine Schreiberlinge» – Clevere Lösungen und
eine fette Knacknuss aus dem Bauhauptgewerbe»
Als Bauunternehmer an der Lenk findet Bruno Kohler wenig Fachkräfte, die ins
abgelegene Seitental kommen wollen. Seine Lösung ist ein ganz besonderes
Teilzeitmodell: Er beschäftigt Landwirte mit saisonal schwankenden
Arbeitszeiten. Eine Knacknuss bleiben jedoch die Arbeitsübergaben zwischen
Führungspersonen. Welche Tipps dazu im Workshop zusammenkamen,
erfährst du im zweiten Teil der Blog-Serie.

Zum Blogbeitrag

Zum Blogbeitrag

https://werkplatzegalite.ch/blog/teilzeitbau_1
https://werkplatzegalite.ch/blog/teilzeitbau_2
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«Etwas Neues ausprobieren» – Arbeitspsychologische
Tipps zu Teilzeitarbeit in der Baubranche
Beim Einführen von Teilzeitarbeit in Bauunternehmen stellen sich einige
Fragen: Was müssen Führungskräfte beachten? Welche Kommunikation
braucht es intern und gegenüber der Kundschaft? Und wie können
Arbeitnehmende die finanziellen Risiken von Teilzeitarbeit abfedern? Die
Antworten der Organisationsberaterin Chantal Beyeler findest du im dritten Teil
der Blog-Serie.

Zum Blogbeitrag

https://werkplatzegalite.ch/blog/teilzeitbau_3
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Betriebsmitgliedschaft 2023
Möchtest du mit deinen Kollgeg*innen zu Vorzugskonditionen an den
Workshops von Werkplatz Égalité teilnehmen? Dann schliesse jetzt eine
Betriebsmitgliedschaft fürs nächste Jahr ab!
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Werde Teil unserer LinkedIn-Gruppe.
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Adresse und Kontakt

Werkplatz Égalité

c/o Fachstelle für die Gleichstellung von Frauen und Männer des Kantons Bern
Postgasse 68, Postfach

3000 Bern 8
Switzerland



Nehmen Sie uns in Ihr Adressbuch auf



Du möchtest keinen Newsletter von Werkplatz Égalité erhalten?


Bitte hier abmelden 

Weitere Informationen

https://www.linkedin.com/groups/8970460/
https://www.linkedin.com/groups/8970460/
https://werkplatzegalite.us17.list-manage.com/vcard?u=7c081de6178119bffc35f51b4&id=879a01373f
https://werkplatzegalite.us17.list-manage.com/unsubscribe?u=7c081de6178119bffc35f51b4&id=879a01373f&e=[UNIQID]&c=aa884ed093
https://werkplatzegalite.ch/mitmachen

