Email im Browser anzeigen

/

C

WERKPLATZ
EGALITE

é-News 5/2022

Liebe*r Leser*in

Wie kann Teilzeitarbeit auch in Bauberufen angeboten werden? Daruber
diskutierten wir im letzten Workshop dieses Jahres. Nun folgt die dreiteilige
Blog-Serie «Teilzeitarbeit in der Baubranche: So gelingt’s!». Es erwarten dich:
Tipps und Losungen aus dem Bauhaupt- und Baunebengewerbe und
arbeitspsychologische Inputs. Viel Spass beim Lesen!

Und auch im néchsten Jahr sind wir wieder unterwegs: Werkplatz Egalité bleibt
«en route». Das Fruhlingsprogramm erscheint im nachsten Newsletter. Wir
freuen uns auf ein Wiedersehen 2023!



https://us17.campaign-archive.com/?e=[UNIQID]&u=7c081de6178119bffc35f51b4&id=aa884ed093
https://werkplatzegalite.ch/

«Machet’s eifach!» — Das Interview mit zwei Teilzeitprofis
aus dem Baunebengewerbe

Priska Maeder und Christoph Tanner engagieren sich im Projekt «Teilzeitbau»
fur mehr Teilzeitlosungen im Maler- und Gipsergewerbe. Dabei entwickelten sie
hilfreiche Mustervertrage, Leitfaden und Checklisten. Warum ihnen das Thema
«Teilzeit» am Herzen liegt, erzahlen sie im ersten Teil der Blog-Serie.

Zum Blogbeitrag

é-Blog

«Wir sind keine Schreiberlinge» — Clevere Losungen und
eine fette Knacknuss aus dem Bauhauptgewerbe»

Als Bauunternehmer an der Lenk findet Bruno Kohler wenig Fachkrafte, die ins
abgelegene Seitental kommen wollen. Seine Lésung ist ein ganz besonderes
Teilzeitmodell: Er beschaftigt Landwirte mit saisonal schwankenden
Arbeitszeiten. Eine Knacknuss bleiben jedoch die Arbeitsibergaben zwischen
FUhrungspersonen. Welche Tipps dazu im Workshop zusammenkamen,
erfahrst du im zweiten Teil der Blog-Serie.

Zum Blogbeitrag



https://werkplatzegalite.ch/blog/teilzeitbau_1
https://werkplatzegalite.ch/blog/teilzeitbau_2

é-Blog

«Etwas Neues ausprobieren» — Arbeitspsychologische
Tipps zu Teilzeitarbeit in der Baubranche

Beim Einfuhren von Teilzeitarbeit in Bauunternehmen stellen sich einige
Fragen: Was mussen Fuhrungskrafte beachten? Welche Kommunikation
braucht es intern und gegenuber der Kundschaft? Und wie konnen
Arbeitnehmende die finanziellen Risiken von Teilzeitarbeit abfedern? Die
Antworten der Organisationsberaterin Chantal Beyeler findest du im dritten Teil

der Blog-Serie.
Zum Blogbeitrag



https://werkplatzegalite.ch/blog/teilzeitbau_3

é-Community
Betriebsmitgliedschaft 2023

Méchtest du mit deinen Kollgeg*innen zu Vorzugskonditionen an den
Workshops von Werkplatz Egalité teilnehmen? Dann schliesse jetzt eine
Betriebsmitgliedschaft flirs nachste Jahr ab!
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in Werde Teil unserer LinkedIn-Gruppe.
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