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é-News 4/2022
 
 
Liebe Werkplatz-Community 
 
Wie können mehr Frauen für männerdominierte Berufe gewonnen werden?
Darüber haben wir im Juni-Workshop diskutiert. Zur Nachbereitung haben wir
zwei neue Blogbeiträge für euch: ein Fachinput von Dr. Gabriele Schambach
und ein Interview mit den Gastgeberinnen aus dem VBS. 
 
Und bald sind wir wieder mit Workshops «en route»: Am 15. September 2022
sind wir zu Gast bei Stadtgrün Bern und erhalten Einblick in Massnahmen zur
Vereinbarkeit von Beruf und Care-Arbeit. Und am 17. November 2022 treffen
wir uns in der Maurerlehrhalle Bern, um über Lösungen zu diskutieren,
wie Teilzeitarbeit in der Baubranche umgesetzt werden kann. Wir freuen uns
auf den Austausch mit euch! 
 
Ausserdem empfehlen wir diesmal die «Diversity and Inclusion Week» der
Universität St. Gallen. 
  
Viel Vergnügen beim Lesen!

é-Blog

Frauen für männertypische Berufe gewinnen: ein Fachinput

Was können Führungskräfte tun, damit sich Frauen in männerdominierten
Berufsfeldern wohler fühlen? Zum Beispiel: Frauen aktiv ins Gespräch
einbinden oder bei abwertenden Bemerkungen intervenieren. Weitere Tipps
findet ihr im Blogbeitrag von Dr. Gabriele Schambach.

Zum Blogbeitrag

https://mailchi.mp/725490d3f23d/news-13811473?e=[UNIQID]
https://werkplatzegalite.ch/
https://werkplatzegalite.ch/blog/kulturveraenderung
https://werkplatzegalite.ch/blog/kulturveraenderung


é-Blog

Frauen für männertypische Berufe gewinnen: ein Praxisbeispiel

Was tut das VBS, um mehr Frauen zu gewinnen? Das erfährt ihr im Interview
mit Natalie Boesch von armasuisse und Sina Winowsky von swisstopo.
Ausserdem erzählen sie, was sie aus dem Juni-Workshop mitnehmen.

é-Workshop

Work & Care: Navigieren zwischen Fachkräftemangel und
Generationenwandel 

Immer mehr Mitarbeitende betreuen Kinder oder pflegen Angehörige. Was
können Unternehmen für die Vereinbarkeit von Beruf und Care-Arbeit
tun? Darüber diskutieren wir an unserem nächsten Workshop am 15.
September 2022 von 15.00 bis 17.30 Uhr. Anschliessend seid ihr herzlich
eingeladen, euch beim Apéro im Ambiente der Grossen Orangerie Elfenau in
Bern auszutauschen.

é-Workshop

Teilzeitarbeit in Bauberufen: Was bewährt sich?

Welche Bedeutung hat Teilzeitarbeit in der Baubranche? Und worauf müssen
Betriebe bei der Umsetzung achten? Diesen Fragen widmen wir uns im letzten
Workshop des Jahres. Am 15. September 2022 von 15.00 bis 17.30 Uhr sind
wir zu Gast in der Maurerlehrhalle des Kantonal-Bernischen
Baumeisterverbands. 

Zum Blogbeitrag

Zur Anmeldung

https://werkplatzegalite.ch/blog/frauen-f%C3%BCr-m%C3%A4nnertypische-berufe-gewinnen-der-einblick-in-die-betriebliche-praxis-teil-2
https://werkplatzegalite.ch/work-care
https://werkplatzegalite.ch/blog/frauen-f%C3%BCr-m%C3%A4nnertypische-berufe-gewinnen-der-einblick-in-die-betriebliche-praxis-teil-2
https://werkplatzegalite.ch/work-care


é-Tipp

St. Galler Diversity and Inclusion Week

Wir empfehlen euch die «Diversity and Inclusion Week» der Universität St.
Gallen vom 12. bis 16. September 2022. Auf dem Programm stehen
verschiedene Veranstaltungen zu inklusiven Führungspraktiken. An den Online-
Sessions könnt ihr kostenlos teilnehmen.
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Zur Anmeldung

Weitere Informatinen

https://werkplatzegalite.ch/teilzeitbau
https://inclusion-tagung.ch/
https://www.linkedin.com/groups/8970460/
https://www.linkedin.com/groups/8970460/
https://werkplatzegalite.ch/teilzeitbau
https://inclusion-tagung.ch/
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