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Gender Bias — dies der Schwerpunkt des 4. Newsletters in diesem Jahr.

Dr. Christa Nater hat uns im zweiten Workshop unserer Veranstaltungsreihe in
die Welt der Gender Bias eingefuhrt. Dies ist Anlass genug, um einen Blick
zuruckzutun und mit euch wichtige Erkenntnisse, Tipps und Tools zum Thema

Gender Bias zu teilen.

"Geschlechtsstereotypen entstehen,
wenn Menschen Frauen und Manner
in unterschiedlichen sozialen Rollen
beobachten und daraus
geschlechtsspezifische
Eigenschaften ableiten." In unserem
neusten wissenschaftlich fundierten
Blog stellt Dr. Christa Nater
ausgewahlte Studien und
Erkenntnisse zu Gender Bias in
Rekrutierungs- und
Beférderungsprozessen vor und
reichert diese mit konkreten Tipps
an, wie diesen begegnet werden
kann. Hier gehts zum Blog.

Tools und Tipps

é-Tool

Fast dreimal 6fter werden Frauen
von Mannern unterbrochen, als
Manner von Mannern. Mit den
Karten von 50 Ways to fight Bias
werden solche Fakten aufgedeckt,
um ihnen im Alltag
entgegenzuwirken.

Wir empfehlen diese Kartenbox, die
es neu auch digital fir Online-
Schulungen gibt, sehr gerne weiter.
Die Fragekarten eignen sich
durchaus zum Auflegen im
Pausenraum und Lancieren von
Diskussionen.

HIRING

Over lunch, your colleague
says, “It'd be great to hire
more women, but | worry
about lowering our bar.”

WHY IT MATTERS

Comments like this promote the false idea that
women are less competent and qualified than

men. This comment is particularly concerning if it's
made by someone involved in hiring. If hiring teams
unfairly overlook women, women miss out—and so
does your company.

Am Donnerstag, 9. September, wird vom Werkplatz Egalité ein 6ffentlicher
Anlass organisiert. In der Orangerie der Parkanlage Elfenau treffen wir uns zum
Thema:

Familienfreundlichkeit, Gleichstellung und Diversitat in Unternehmen: Wie
weiter nach der Krise?

Wir laden ein zum Diskutieren, Austauschen und freuen uns auf spannende
Inputs aus der Praxis. Mehr Informationen zum Anlass findest du in der Agenda
auf unserer Website. Schon uUberzeugt? Hier gelangst du direkt zur Anmeldung.



https://mailchi.mp/a29eddc2b655/news-5181414?e=[UNIQID]
https://werkplatzegalite.ch/blog/der-ursprung-von-geschlechtsstereotypen-und-wie-daraus-resultierende-gender-biases-entgegengewirkt-werden-kann
https://werkplatzegalite.ch/blog/werkplatz-%C3%A9galit%C3%A9-im-gespr%C3%A4ch-mit-c%C3%A9line-solenthaler
https://leanin.org/50-ways-to-fight-gender-bias#!
https://parkcafe-elfenau.ch/bilder/
https://werkplatzegalite.ch/agenda
https://info449478.typeform.com/to/oiJciBgJ
https://werkplatzegalite.ch/blog/werkplatz-%C3%A9galit%C3%A9-im-gespr%C3%A4ch-mit-c%C3%A9line-solenthaler
https://werkplatzegalite.ch/

ée-Tipp
Die funfte St. Galler Diversity &
Inclusion Week im September bietet
ein vielfaltiges Programm. Die
Tagung am 14.09.2021 findet vor Ort
statt.
Dazu gibt es zahlreiche Online-
Sessions — unter anderem auch zu
Gender Bias. In dieser Woche
verschmelzen Theorie und Praxis:
Forschungsergebnisse werden
prasentiert und die
Umsetzungsmaoglichkeiten
gemeinsam diskutiert. Mehr dazu
findest du hier!

é-Lesetipp

Gutes tun und dartber reden. Aber gerne doch! Im Artikel in der Schweizer
Gemeinde legen wir dar, weshalb es eine Plattform fir
Gleichstellungsférderung wie den Werkplatz Egalité braucht. Wir freuen uns,
konnten wir den Beitrag mit vielen engagierten und praktischen Beispielen aus
unserem Teilnehmendenkreis bereichern. Uberzeuge dich selbst.

Der Werkplatz «Egalité» fur Vielfalt und
Geschlechter-Gerechtigkeit

é-Ausblick

Gender Bias zum Zweiten. Nach dem Blogbeitrag aus der Wissenschaft folgt
im nachsten Blog die Antwort aus Unternehmenssicht. Wir freuen uns und sind
gespannt auf das Interview mit Corinne Klemenz, Human Resources Manager
bei der Finma.

in Werde Teil unserer LinkedIn-Gruppe.

Copyright © 2021 Werkplatz Egalité, Alle Rechte vorbehalten.

Adresse und Kontakt
Werkplatz Egalité
Thunstrasse 109

Bern 3006
Switzerland

Add us to your address book

Sie méchten keinen Newsletter von Werkplatz Egalité erhalten?
Bitte abmelden



https://inclusion-tagung.ch/pinnwand/
https://inclusion-tagung.ch/
https://www.schweizer-gemeinde.ch/artikel/der-werkplatz-egalite-fuer-vielfalt-und-geschlechter-gerechtigkeit
https://www.schweizer-gemeinde.ch/artikel/der-werkplatz-egalite-fuer-vielfalt-und-geschlechter-gerechtigkeit
https://www.finma.ch/de/
https://www.linkedin.com/groups/8970460/
https://www.linkedin.com/groups/8970460/
https://werkplatzegalite.us17.list-manage.com/vcard?u=7c081de6178119bffc35f51b4&id=2633ab7105
https://werkplatzegalite.us17.list-manage.com/unsubscribe?u=7c081de6178119bffc35f51b4&id=2633ab7105&e=[UNIQID]&c=8921d5e755
https://werkplatzegalite.ch/workshop

