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Die nachsten Ausgaben unseres Newsletters widmen wir ganz der Werkplatz
Egalité Community 2021. Wir stellen dir jeweils zwei Unternehmen als gute
Praxis vor. Zudem erwarten dich diesmal: exklusive Einblicke in die Aktivitaten
und Ziele der neuen Unternehmen des Zyklus 2021 und einen Ausblick auf den
kommenden Workshop. Gemeinsam Gleichstellung leben und férdern!

Wir starten mit vielen neuen Zielen

Beim ersten Treffen haben die Unternehmen Ziele herausgearbeitet, die
innerhalb des Jahres verfolgt werden. Damit starten wir in die nachste Phase
fur mehr Gleichstellung in der Arbeitswelt und freuen uns auf einen
spannendem Austausch im Werkplatz Egalité.

Erfolgreiche Well-being (inkl.
Umsetzung eines mental health)
neuen,
diskriminierungsfreien Frauen mit Oder: Neue Alignment-
Rekrutierungs- Doppelbelastung Strategie beziiglich

Prozesses unterstiitzen Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben.

Entweder: Neue
Dialoggefasse mit der Linie.

Durchfthrung einer
. Wie kénnen wir bei Weiterbildungssequenz fur
Bereits vorhandene ) . : ; .
Initiati in eine Struk unseren interessierte Mitarbeitende
nitiativen in eine struktur Stellenausschreibungen Mégliche Inhalte:
bringen, Lucken aufdecken mehr Frauen ansprechen? Vereinbarkeit Beruf und
und diese mit weiteren Familie, Vollzeit vs. Teilzeit,

Massnahmen schliessen. Teilzeit in
Fuhrungspositionen, ...

Mehr Frauen fur IT-Berufe
begeistern - dafur kampft Céline
Solenthaler, User Experience
Designerin bei Edorex. Im aktuellen
é-Talk spricht sie darUber, wie sie zur
IT-Branche kam und weshalb es so
wichtig ist, dass auch Frauen die
digitale Welt mitgestalten.

Erfahre mehr ...

Diversity Corner - Bosch-Gruppe Schweiz

Die neue Ecke im Pausenraum regt Mitarbeitende an, sich mit Diversitat und
Inklusion auseinander zu setzen: Spiele, kleine Bibliothek, Testimonials,
Fachliteratur und ein Gastebuch geben einen niederschwelligen Einstieg ins
Thema. Um Diversitat und Inklusion in einem Unternehmen zu

verankern, bedarf es einer kontinuierlichen Auseinandersetzung. Hierzu hat
Bosch eine Interviewreihe "Let's talk about Diversity" mit
FUhrungspersonlichkeiten gestartet. Wobei die Diversity-Corner das perfekte
Setting bietet.

Lies hier das erste Interview mit Ute Lepple, General Manager Bosch Schweiz.
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Die Edorex AG engagiert sich fur mehr
weibliche Bewerberinnen

Bei der Kick-Off-Veranstaltung hat sich das Software-Unternehmen das Ziel
gesetzt, bei Stellenausschreibungen mehr Frauen anzusprechen. Die

Website zeigt: Innovation, elegante Losungen fur komplexe Herausforderungen
und Kreativitat werden grossgeschrieben. Damit diese Werte auch in Bezug auf
die Gleichstellungsforderung zutreffen, ist die Edorex AG Teil des Werkplatz
Egalité und stellt sich die Aufgabe, Jobinserate fiir Frauen ansprechend zu
gestalten und auf geeigneten Kanalen zu veroffentlichen. Dass dieses
Unternehmen allen Menschen viel bieten kann, hat der Zukunftstag 2019
bewiesen: 10 Schulerinnen durften einen Tag in die Welt von Designerinnen
und Softwareentwicklerinnen eintauchen und das Unternehmen mit innovativen
Lésungsvorschlagen Uberraschen. Wir hoffen, dass die Edorex ihr gesetztes
Ziel erreichen kann und sich diese Schulerinnen in Zukunft ebenfalls auf Stellen
in der IT bewerben.

Ausblick Workshop 10. Juni 2021

Gender Bias bei der Rekrutierung

Mit der Gastreferentin Dr. Christa Nater werden wir uns im nachsten
geschlossenen Workshop uber Formen, Hintergrinde und Folgen des Gender
Bias in Rekrutierung und Beférderung unterhalten und ausloten, wie solche
Biases mit geeigneten Massnahmen verhindert werden kdnnen. Christa Nater
ist Forscherin am Institut fir Psychologie der Universitat Bern und untersucht
die Ursachen und Auswirkungen geschlechtsspezifischer Diskriminierungen im
Arbeitsumfeld.

Gender bias in hiring
Who does it affect?

Male-dominated jobs Female-dominated jobs Integrated jobs
(e.g.. CEQ, IT Consultant) (e.g., journalist, nurse) (e.g.. psychology professor)

> =

Preference for male No preference in hiring male
applicants or female applicants

SCIENCIE For WIRK

Grafik von Science for Work, abgerufen am 19.05.2021.

in Werde Teil unserer LinkedIn-Gruppe.
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