Email im Browser anzeigen

/.

WERKPLATZ
EGALITE

é-News 3/2022

Liebe Werkplatz-Community

Unser Mai-Workshop stand im Zeichen der Lohngleichheit. Zu diesem Thema
gibt es nun zwei neue Blogbeitrage: den Gastbeitrag der Arbeitspsychologin
Marianne Schar und das Interview mit der Personal-Fachspezialistin Fabienne
Zink-Fehr. Nach den Sommerferien sind wir wieder mit zwei Workshops "en
route".

Ausserdem empfehlen wir diesmal: Besucht eine Weiterbildung zum

Gleichstellungsgesetz, beteiligt euch am Nationalen Zukunftstag und lest eine
Studie zur Berufswahl von jungen Frauen und Mannern.

Viel Vergnigen beim Lesen!

Neue Blogbeitrage

é-Theorie

In ihrem Gastbeitrag erklart die Arbeitspsychologin Marianne Schar in funf
Schritten, wie Lohngleichheit nachhaltig implementiert wird. Welche
Stolperfallen es bei verschiedenen Lohnbestandteilen gibt, erfahrt ihr im
Blogbeitrag.
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Quelle: Schar Moser / Baillod, 2006 Instrumente zur Analyse von Lohndiskriminierung. Bern: Haupt



https://mailchi.mp/c4d6e4756152/news-13661501?e=[UNIQID]
https://werkplatzegalite.ch/blog/lohngleichheit-nachhaltig-implementieren-worauf-es-ankommt
https://werkplatzegalite.ch/blog

é-Praxisbeispiel

Wie implementiert die Berner Kantonalbank Lohngleichheit? Im
Interview erzahlt die Personal-Fachspezialistin Fabienne Zink-Fehr, warum sich
die Bank von einem bonusgetriebenen Lohnsystem verabschiedet hat.

é-Workshops

Nach den Sommerferien sind wir wieder "en route": Am 15. September 2022
von 15.00 bis 17.30 Uhr sind wir zu Gast bei der Stadt Bern. Wir diskutieren,
wie sich Lebens- und Berufsphasen beeinflussen und was dies flr die
Personalpolitik und Personalarbeit bedeutet. Und am 17. November 2022 von
15.00 bis 17.30 Uhr besuchen wir den Kantonal-Bernischen
Baumeisterverband. Dann beschaftigen wir uns mit Teilzeitarbeit in
Bauberufen. Anmelden koénnt ihr euch ab Juli. Reserviert euch bereits jetzt die
Termine!

Zum Programm 2022
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https://werkplatzegalite.ch/blog/lohngleichheit-worauf-es-ankommt-good-practice-aus-der-bekb-teil-2
https://werkplatzegalite.ch/programm
https://werkplatzegalite.ch/programm

Tipps und Tools

é-Weiterbildungstipp

Allen Fuhrungs- und HR-Fachpersonen empfehlen wir eine Weiterbildung zum
Gleichgestellungsgesetz. Eine solche bietet die Fachstelle fir die
Gleichstellung von Frauen und Mannern des Kantons Bern. Jetzt anmelden
und ein diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld schaffen!

Mehr Informationen und Anmeldung

é-Aufruf

Am 10. November 2022 ist es wieder soweit: Am Nationalen Zukunftstag
wechseln Jugendliche die Seiten. Sie lernen Arbeitsfelder kennen, die fir ihr
Geschlecht als untypisch gelten. Unternehmen kdnnen Platze in einem
Spezialprogramm anbieten: z.B. «Ein Tag als Chefin» oder «Ein Tag als HR-
Fachmann». Jetzt anmelden und starre Geschlechterbilder aufweichen!

Mehr Informationen und Anmeldung

é-Lesetipp

Wie sehr die Berufswahl immer noch von Stereotypen und Rollenbildern
gepragt ist, zeigt die Analyse "Manner und Frauen lernen andere Berufe" der
Eidgenossische Hochschule fiir Berufsbildung EHB. Von 6'866

angehenden Elektroinstallateur*innen sind zum Beispiel nur 2.05 % Frauen. Bei
den angehenden Dentalassistent*innen sind es hingegen 98.89 %.



https://www.sta.be.ch/de/start/dienstleistungen/dienstleistungen-zur-gleichstellung/weiterbildungen-zur-gleichstellung/das-gleichstellungsgesetz-im-arbeitsalltag.html
https://www.nationalerzukunftstag.ch/de/betriebe/kurz-erklaert/
https://www.ehb.swiss/node/5494
https://werkplatzegalite.ch/

62,25% | 37,75 % . Kaufmann/frau Profil E (26 805%)
59,88% | 40,12% . Detailhandelsfachmann/frau (13219)
87,98% | 12,02 % . Fachmann/frau Gesundheit (10 987)
82,92% | 17,08 % . Fachmann/frau Betreuung (8249)
2,05% | 97,95% . Elektroinstallateur/in (6866)

6,84 % | 93,16 % . Informatiker/in (5656)

31,92% | 68,08 % . Zeichner/in (5438)

3,36% | 96,64 % . Polymechaniker/in (5211)

63,14% | 36,86 % . Kaufmann/frau Profil B (4864)

10,64 % | 89,36 % . Logistiker/in (4605)
37,03% | 62,97 % . Koch/Kachin (4488)

11,87 % | 88,13% . Schreiner/in (4381)

3,96% | 96,04 % . Automobil-Fachmann/frau (3708)
89,84% | 10,16 % . Coiffeur/euse (2943)
23,129% | 76,88 % . Gdrtner/in (2825)
98,89% | 1,11% . Dentalassistent/in (2796)
99,06% | 0,94 % . Medizinische/r Praxisassistent/in (2780)
14,01% | 85,99% . Landwirt/in (2770)
65,80% | 34,20 % . Detailhandelsassistent/in (2655)
0,64 % | 99,36 % . Maurer/in (2638)
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Frauen Mdnner *AnzahlLehrvertrage
Quelle: Grunddaten BFS; Datenanalyse EHB Grafik: EHB [ Lukas Schuhmacher
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