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en route

24.10.2024
Lohngleichheit umsetzen:
Was ist beim Lohnsystem
und der Lohnpraxis
zu beachten?r

-/
7.1.2024

Gesellschaftliche
Verantwortung:
Diversitat und Inklusion

In der Unternehmenskultur
verankern

Workshops fiir Unternehmen:
» Fuhrungskrafte » Personalfachleute

» Beauftragte fur Gleichstellung und Diversity



Lohngleichheit umsetzen:
Was ist beim Lohnsystem und der
Lohnpraxis zu beachten?

Um die Lohngleichheit von Frauen und Mannern sicherzustellen, ist ein transparentes
Lohnsystem und eine diskriminierungsfreie Lohnpraxis ausschlaggebend.

Welche Grundsatze sind dabei wichtig? Welche Instrumente gibt es dafiir?

Wie konnen diese nutzbringend eingesetzt werden?

Donnerstag

24. Oktober 2024
15.00 bis 18.00 Uhr

Mit anschliessendem Apéro

Bedag Informatik AG
Engehaldenstrasse 12
3012 Bern

Die kostenlosen Logib-Webtools des
Bundes unterstlitzen Unternehmen dabei,
Léhne geschlechtsneutral zu gestalten.
Nach dem Fachinput einer Lohngleich-
heitsexpertin erklart eine erfahrene
Informatikfirma, warum die Durchfiihrung
von Logib-Lohngleichheitsanalysen seit
langem in ihren Prozessen verankert ist
und wie sie die Ergebnisse der Analyse
nutzt. Ein junges Design Studio zeigt, was
Logib-Lohnsystem zur Weiterentwicklung
des Salarsystems beitragen kann.

Im zweiten Workshopteil vertiefen wir die
Logib-Tools und diskutieren Erfahrungen
und Fragen der Teilnehmenden zur
Umsetzung der Lohngleichheit im
Unternehmen.

Programm

Fachinput

» Marianne Schar Moser,
Lohngleichheitsexpertin,
Forschung und Beratung, Bern

Praxisbeispiele

Bedag Informatik AG

» Daniela Burkhard, Head of Human
Resource Management

»  Doris Hofer, Project Manager HR

Interactive Things
»  Christian Siegrist,
Operations & Finance Lead and Partner

Austausch und Diskussion

» Marianne Schar Moser,
Lohngleichheitsexpertin,
Forschung und Beratung, Bern

» Anna Tanner, Leiterin Geschéaftsfeld
Gleichstellung, Beratungs-
& Forschungsburo Ecoplan

Infos & Anmeldung

https://werkplatzegalite.ch/
workshop-lohngleichheit-umsetzen

Gesellschaftliche Verantwortung:
Diversitat und Inklusion in der
Unternehmenskultur verankern

Die Demografie sowie veranderte gesellschaftliche Erwartungen fordern
Unternehmen heraus. Viele befassen sich mit ihrer sozialen Nachhaltigkeit und wollen
Diversitat und Inklusion in der betrieblichen Kultur verankern.

Donnerstag

7. November 2024
15.00 bis 18.00 Uhr

Mit anschliessendem Apéro

Innovationsdorf Bern
Wylerringstrasse 36
3014 Bern

Wie gestalten wir eine Organisationskultur,
die die Gleichstellung der Geschlechter
hochhéalt? Welche Grundhaltungen sorgen
daflr, dass Menschen ihr Potenzial
entfalten kénnen und Inklusion im
Unternehmen gelingt? Und was bedeutet
soziale Verantwortung fir das Geschafts-
modell und den langfristigen
unternehmerischen Erfolg?

Inspiriert von innovativen Unternehmen
wollen wir herausfinden, wie eine
werteorientierte Unternehmenskultur im
Alltag funktioniert und wie diese
konstruktiv zum gesellschaftlichen

Wandel und zur Unternehmensentwicklung
beitragt.

Programm

Fachinput:

»  Christel Maurer, Beraterin & Coach,
MCC Maurer Consulting & Coaching

Praxisbeispiele

Bakery Bakery AG, Outlawz AG
»  Kevin Schmid, Ceo & Co-Founder

Impact Hub Bern

» Yannic Schwenter,
Lead Event & Community Management

Infos & Anmeldung

https://werkplatzegalite.ch/
workshop-gesellschaftliche-
verantwortung
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Veranstalter
WERKPLATZ
EGALITE
c/o Fachstelle fur die Gleichstellung
von Frauen und Méannern des Kantons Bern
Postgasse 68
Postfach
3000 Bern 8
+41316337577
info@werkplatzegalite.ch
werkplatzegalite.ch
Pt Ay
S, [KantonBern % Gleichstellung
\ Canton de Berne \ Stadt Bern
—
Gleichstellung von Frau und Mann
Egalité entre la femme et ’homme
Eine Initiative der Fachstelle fir die Gleichstellung von Frauen und
Mannern des Kantons Bern und der Fachstelle fiir Gleichstellung in
Geschlechterfragen der Stadt Bern
H Schweizerische Eidgenossenschaf Eidgenossisches Departement des Innern EDI
Kooperatlon en 0 Confédeération suls?e ' Eidgenﬁssisches Biir’; ﬁ;r die éleichstellung v;n Frau und Mann EBG
Confederazione Svizzera Finanzhilfen nach dem Gleichstellungsgesetz

Confederaziun svizra

Werkplatz Egalité wurde mit Finanzhilfen des Eidgendssischen Biiros
flr die Gleichstellung von Frau und Mann nach dem Gleichstellungsgesetz
entwickelt.
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