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Was will Werkplatz Égalité?

Gleichstellung, Diversität und Familienfreundlichkeit beschäftigen heute viele Unter­
nehmen. Es fehlt nicht an Ansätzen und Instrumenten. Doch welche Massnahmen sind  
wirksam? Was tun andere und mit welchem Erfolg? Ein Vorprojekt zeigte, dass Unter­
nehmen den Austausch mit anderen zu diesen Themen schätzen würden.

Deshalb initiierten die Fachstellen für Gleichstellung der Stadt Bern und des Kantons  
Bern in Kooperation mit dem Staatslabor Werkplatz Égalité. Ziel dieses Projekts ist die  
kollaborative Entwicklung einer zweisprachigen Austauschplattform zu Good Practice zur 
Gleichstellungsförderung in Unternehmen. Die Plattform bringt Unternehmen zusammen, 
die Lösungen für konkrete Gleichstellungsfragen aus ihrer Praxis erarbeiten und ihr 
Wissen sowie ihre Erfahrungen erweitern und mit anderen teilen wollen. An drei  
einjährigen Programmzyklen mit je vier Workshops können jeweils 15 bis 20 Unternehmen 
teilnehmen. Die erarbeiteten Informationen und Praxisbeispiele werden online zugänglich 
gemacht und an einem jährlichen öffentlichen Event präsentiert und gewürdigt.

Das Eidgenössische Büro für Gleichstellung unterstützt das Projekt Werkplatz Égalité mit 
Finanzhilfen nach dem Gleichstellungsgesetz. Das Pilotprojekt von Stadt und Kanton Bern 
dauert von 2019 – 2022.

Werkplatz Égalité - erfolgreicher Auftakt  

«Sehen Sie Diversität und Gleichstellung als Erfolgsfaktoren für Ihr Unternehmen? 
Interessieren Sie praxisnahe Lösungen mehr als Hochglanzprospekte? Haben Sie Lust, 
zusammen mit motivierten und kreativen Köpfen am Design einer Plattform nach Ihren 
Bedürfnissen mitzuwirken?» Diesem Aufruf der beiden Fachstellen für Gleichstellung 
und des Staatslabors sind Teilnehmende aus rund einem Dutzend Unternehmen gefolgt 
und haben vor einem Jahr in einem ersten Co-Design-Workshop ihre Wünsche für eine 
Plattform zum Austausch guter Praxis eingebracht und erste Ideen zur Umsetzung 
entwickelt. Daraus entstand ein erster Programmzyklus mit vier Workshops. Mitgewirkt 
haben HR-Fachleute, Führungskräfte und Diversitybeauftragte aus 17 Unternehmen 
unterschiedlicher Grösse und Branchen: aus dem Verkehrs- und Gesundheitswesen, dem 
Baugewerbe und der öffentlichen Verwaltung, dem Banken- und Versicherungssektor. 
Die Themen der Workshops bestimmten die Teilnehmenden aufgrund des Handlungs­
bedarfs, den sie im eigenen Betrieb orteten: z.B. Arbeitsmodelle flexibilisieren, Frauen für 
Führungspositionen gewinnen und halten, eine Betriebskultur schaffen, die Gleichstellung 
und Diversität fördert. Unterstützt durch einen vielfältigen Methodenmix und fachliche 
Inputs in und zwischen den Workshops haben die Teilnehmenden gute Praxis aus­
getauscht, Erfahrungen geteilt, neue Lösungsansätze entwickelt und ausprobiert. 
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Start in die zweite Runde

Im Januar 2021 startet die nächste Workshopreihe. Die Anmeldung ist ab sofort auf 
der Website www.werkplatzegalite.ch möglich. 2022 erfolgt die Ausweitung auf das 
französischsprachige Kantonsgebiet. 

Werkplatz Égalité wird in der nächsten Projektphase sukzessive ausgebaut. Zur jährlichen 
Workshopreihe kommen weitere Elemente hinzu und ermöglichen den Unternehmen 
unterschiedliche Teilnahmeintensitäten. Die Online-Plattform www.werkplatzegalite.ch 
macht Beispiele guter Praxis in Unternehmen sichtbar. Blogbeiträge und Fachartikel 
sowie ein Newsletter ergänzen das Angebot. Eine LinkedIngruppe ermöglicht den  
Workshop-Teilnehmenden und interessierten Fachleuten den Austausch zu den Themen 
der Plattform. 

Was zeichnet Werkplatz Égalité aus?

Das Projekt Werkplatz Égalité verfolgte von Beginn weg den Ansatz, die Perspektive  
der Nutzerinnen und Nutzer konsequent miteinzubeziehen. Die beteiligten Unternehmen 
konnten ihre Bedürfnisse in allen Phasen des Projekts einbringen und an der Programm­
entwicklung mitwirken – vom Workshop-Design über die Programminhalte bis zur 
Namensfindung für die Plattform. So wird sichergestellt, dass Unternehmen praxisnah 
und umsetzungsorientiert darin unterstützt werden, die Gleichstellung voranzubringen.

Werkplatz Égalité arbeitet zusammen mit dem staatslabor. Der gemeinnützige Verein 
unterstützt Staat und Öffentlichkeit dabei, mit innovativen Methoden und Technologien 
wirksame Lösungen für gesellschaftliche Herausforderungen zu entwickeln. Dank 
Methodenvielfalt und Agilität navigierten das staatslabor und die Projektleiterin auch 
kreativ durch die Pandemiezeit.
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