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Comment les
entreprises
mettent-elles en
ccuvre la loi sur
Pégalité dans leurs o ol ion
actions RH ?

Voila 30 ans que la loi fédérale sur I'égalité  » Eliane Bogli, Banque Raiffeisen Grand Chasseral
entre les femmes et les hommes (loi sur
I'égalité, LEg) est en vigueur.

Avec

» Isabel Caballero, Groupe Affolter

) ) ) o » Stéphanie Lachat, Bureau fédéral
Que dire de I'évolution de I’egallte.entre de I'égalité entre femmes et hommes
femmes et hommes depuis lors o
en contexte professionnel ? > ainsi que d'autres personnes

Quelle est aujourd’hui la pertinence

de cette loi dans les actions RH ? Infos et inscription

Quelles mesures sont efficaces dans
les domaines que sont notamment .
I'égalité salariale, la prévention COU.tS_i i .
du harcélement sexuel, la parentalité participation gratuite
et lI'accés aux postes de direction ?
Inscription :
entrepriseegalite.ch/30-ans-loi-egalite-et-rh
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Entreprise Egalité est une initiative du Bureau
de I'¢galité entre la femme et 'nomme
du canton de Berne et du Réseau Egalité Berne francophone. En collaboration avec :
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NS D'ECONOMIE PUBLIQUE BIENNE

GRAND CHASSERAL
—

Gleichstellung von Frau und Mann
Egalité entre la femme et I'homme



