
		  Atelier  

		  30 ans de la loi  
		  sur l‘égalité :  
		  du droit aux actions  
		  RH concrètes 

de 18 h à 19 h 30 
		   
Centre Visiteurs  
Chocolats Camille Bloch SA
Grand-Rue 21
2608 Courtelary

Modération : 
Vincent Musolino, COAPTA

	 Mercredi 16 septembre 2026 



Comment les  
entreprises  

mettent-elles en 
œuvre la loi sur 

l’égalité dans leurs 
actions RH ? 

En collaboration avec :

Entreprise Égalité est une initiative du Bureau  
de l’égalité entre la femme et l’homme  

du canton de Berne et du Réseau Égalité Berne francophone.

c/o Bureau de l’égalité entre la femme  
et l’homme du canton de Berne
Postgasse 68, Case postale  
3000 Berne 8
+41 31 633 75 77 

info@entrepriseegalite.ch

 Programme  
 
Contributions d’expertes et d’experts, 
exemples concrets, discussion

Avec

	» Eliane Bögli, Banque Raiffeisen Grand Chasseral

	» Isabel Caballero, Groupe Affolter

	» Stéphanie Lachat, Bureau fédéral  
de l’égalité entre femmes et hommes

	» ainsi que d’autres personnes

 Infos et inscription 

Coûts :  
participation gratuite 
 
Inscription :
entrepriseegalite.ch/30-ans-loi-egalite-et-rh

Voilà 30 ans que la loi fédérale sur l’égalité 
entre les femmes et les hommes (loi sur  

l’égalité, LEg) est en vigueur. 

Que dire de l’évolution de l’égalité entre 
femmes et hommes depuis lors  

en contexte professionnel ? 

Quelle est aujourd’hui la pertinence  
de cette loi dans les actions RH ? 

Quelles mesures sont efficaces dans  
les domaines que sont notamment  

l’égalité salariale, la prévention  
du harcèlement sexuel, la parentalité  

et l’accès aux postes de direction ?


