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Factsheet zu Praktikumsplätzen für qualifizierte Migrantinnen* 
 

 

 

 

Seit 15 Jahren führt der cfd ein anspruchsvolles Berufsmentoring-Programm für qualifizierte Migran-

tinnen* (Mentees) durch.  

- Programmsprache ist Deutsch.  

- Die Mentees definieren zu Beginn, in welchem Berufsfeld sie in der Schweiz einsteigen möchten (in 

der Regel ist das ihr erlernter Beruf resp. ein Beruf, der zu ihrem im Heimatland oder in der Schweiz 

absolvierten Studium passt), und erhalten in der Folge eine*n Mentor*in aus diesem Berufsfeld, 

die/der sie während 10 Monaten begleitet und ihre Netzwerke für die Mentee öffnet.  

- Die Mentees nehmen an 14 Workshops teil, die sie auf den Berufseinstieg vorbereiten. 

- Die Mentees organisieren als Gruppenarbeit einen öffentlichen Anlass zu einem selbst definierten 

Thema rund um Migration und Arbeit. Bei diesem Anlass stellen sie sich der Öffentlichkeit auch per-

sönlich vor.  

- Die Teilnehmerinnen* am cfd-Berufsmentoring-Programm unterstützen sich zudem laufend gegensei-

tig als Peer Group bei der Arbeitssuche.  

 

Erfolg: 

- Ungefähr die Hälfte der Absolventinnen* findet während oder nach dem Programm selbständig eine 

Stelle oder einen Praktikumsplatz.  

- Die andere Hälfte sucht weiter, steigt in eine Stelle ein, die ihrer Qualifikation nicht entspricht, oder 

macht eine Weiterbildung in der Schweiz.  

 

Für diese «andere Hälfte» wollen wir neu Praktikumsplätze in KMUs und NGOs bereitstellen.  

- Wir suchen Praktikumsplätze, die der Migrantin* einen bezahlten Einsatz in ihrem Berufsfeld ermögli-

chen und ihr ein Zeugnis dafür ausstellen. 

- Praktikumsplätze können auch dazu dienen, Praktikantinnen wie Betrieben den Einstieg in eine Fest-

anstellung zu erleichtern. 

- Die Dauer des Praktikums kann 3 - 12 Monate betragen. 
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Aktuell sind wir dabei, die grundsätzliche Bereitschaft für Praktikumsplätze in KMU und NGOs abzu-

klären und eine Liste möglicher Einsatzplätze zu erstellen. Je nach den Berufen der suchenden Teilneh-

merinnen* kommen wir danach gezielt auf Sie zu. 

 

 

Ihr Betrieb hat von der Bereitstellung eines solchen Praktikumsplatzes folgenden Nutzen: 

 

- Sie erhalten eine hochmotivierte, qualifizierte und sehr gut vorbereitete Praktikantin*, die einen echten 

Beitrag an ihrem  Einsatzplatz leisten will. 

- Falls gewünscht, begleiten die Projektleitung und die Mentorin des cfd-Berufsmentoringprogrammes 

die Praktikantin während ihrem Praktikum. 

- Erleichterte Einstellung durch tieferen Lohn und Klärung offener Fragen während der Praktikumsphase 

- Bei gegenseitiger Zustimmung direkte Übernahme in eine Festanstellung - ohne aufwendiges Bewer-

bungsverfahren, ohne Vermittlungskosten! 

- Zugang zu neuen Zielgruppen (Migrationsbevölkerung) 

- Abbau von Fachkräftemangel und zugleich Aufbau von Diversität – dies gelingt Ihnen noch nachhalti-

ger, wenn Sie der Praktikantin* eine*n innerbetriebliche*n Mentor*in zur Besprechung allfälliger Fragen 

zur Verfügung stellen. 

 

 

Geben Sie einer qualifizierten Migrantin* eine Chance,  stellen Sie einen Praktikumsplatz bereit! Sie 

gewinnen eine loyale, motivierte, einsatzbereite Mitarbeiterin*, die ihr Team bereichern wird. 

 

Teilen Sie Ihr konkretes Interesse an einer Praktikantin* aus dem cfd-Berufsmentoringprogramm bitte der 

Projektleiterin Theodora Leite Stampfli mit, theodora.leite@cfd-ch.org. Sie kontaktiert Sie umgehend. 
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